Modelo 2. Trabajadores


FORMULARIO DE COMUNICACIÓN DE CRÉDITOS 


	Nombre de la empresa en concurso:
	



1.- Datos del trabajador:

	Nombre:
	

	Domicilio:
	

	Código Postal:
	

	País:
	

	Correo electrónico:
	

	Teléfono de contacto:
	

	Persona de contacto:
	




2.- Datos de los créditos reclamados:

	INDEMNIZACIÓN

	Salario día:              €                            Fecha de alta: …. /..../…../                 Fecha de baja: …. /..../…../

	
Concepto
	
Importe
	Calificación legal prevista en la Ley Concursal

	
	
	Contra masa
242 TRLC
	Privilegio Gral.
280.1ºTRLC
	Ordinario
[bookmark: _GoBack]269.3 TRLC
	Subordinado
281 TRLC

	Extinción por despido voluntad
trabajador/nulo/improcedente Art. 50, 55 y 56 ET
	
	
	
	
	

	Extinción por despido objetivo
Art. 64 LC y 51-52 ET
	
	
	
	
	

	Extinción por fin contrato
Art. 49.1 c) ET
	
	
	
	
	

	Pagos a cuenta (en su caso)
	
	
	
	
	

	TOTAL CRÉDITO PENDIENTE
	
	
	
	
	




	SALARIOS Y SALARIOS DE TRAMITACIÓN

	Salario día:                €

	
Concepto
	
Importe
	Calificación legal prevista en la Ley Concursal

	
	
	Contra masa
84.2.1 LC
	Contra masa
84.2.5 LC
	Privil. Gral.
91.1 LC
	Ordinar.
89.3 LC
	Subordinado
92 LC

	Salario mes año
	
	
	
	
	
	

	Salario mes año
	
	
	
	
	
	

	Salario mes año
	
	
	
	
	
	

	Vacaciones y liquidación pp pagas extras
	
	
	
	
	
	

	Horas extras mes año
	
	
	
	
	
	

	Salarios de tramitación
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	Conceptos extrasalariales: (preaviso,
dietas, transporte, intereses, incapacidad temporal, etc.)
	
	
	
	
	
	

	Pagos a cuenta (en su caso)
	
	
	
	
	
	

	TOTAL CRÉDITO PENDIENTE
	
	
	
	
	
	








Fdo.:_________________________
